Analiza, testowanie oraz wdrozenie innowacyjnych rozwiagzan
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CENTRUM WLB

w Poznaniu Centrum Work-Life Balance, Kokkedal (Dania)

Realizatorzy projektu,

Burmistrz Miasta i Gminy Szamotutly oraz Starosta Szamotulski
zapraszajq do udziatu w spotkaniu, na ktorym eksperci Fundacji Aktywnosci Lokalnej przedstawig mozliwosci
bezptatnego doradztwa w zakresie tworzenia i wdrazania polityki work-life balance w organizacjach.

Termin:
06.11.2013 r. (Sroda)
godz. 10:00-14:00

Miejsce:

Starostwo Powiatowe w Szamotufach
ul. Wojska Polskiego 4
64-500 Szamotuty
sala nr 7 (pétpietro)

Warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest przestanie na adres
mailowy informacji o udziale lub kontakt telefoniczny w celu
potwierdzenia obecnosci.

Wiecej informacji mozna uzyskac pod nr tel.:
+48 61 6686812
+48 693 198 715
e-mail:
doradztwo@mamdziecko-pracuje.pl
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Zrozumienie oraz umiejetne pielegnowanie polityki work — life balance w organizacji to wygrana zaréwno pracodawcy i pracownikow. Osoba, ktdrg w miejscu pracy obejmuje sie troskg w
zakresie zbilansowanego zycia zawodowego i rodzinnego:

e Bardziej angazuje sie w swoje zadania, e Przyklada wiecej uwagi do efektdw swojej pracy zaréwno w aspekcie ilosciowym jak i
e Usprawnia prace swojego zespotu, jakosciowym, co przektada sie na wzrost zadowolenia klientow,
e W wiekszym stopniu identyfikuje sie z organizacja, e Skupia sie na mozliwosciach rozwoju w organizacji, co zmniejsza absencje i rotacje

pracownicze.

Oferujemy Panstwu:
1. Badania i analize:
e dotychczasowych praktyk w zakresie WLB stosowanych w
organizacji,

e nastrojow personelu zwigzanego z dotychczasowymi praktykami
lub ich brakiem,

e problemdw, barier, przeszkdd wptywajgcych na brak
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym,
e mozliwosci wypracowania i wdrozenia dobrych
praktyk work-life balance w organizacji (strategia
wdrazania polityki WLB).

¢ Organizacji wypoczynku pracownikéw i ich rodzin
» Wsparcia aktywnosci pozaszkolnej dzieci pracownikéw
e Swiadczen opieki nad osobami starszymi

Dostepnosci $wiadczen dla cztonkdw rodziny
Stworzenia mozliwosci, ktdre pomogg pracownikom zarzgdza¢ osobistymi problemami
finansowymi

3. Coaching dla pracownikéw - indywidualne lub grupowe wsparcie majace na celu
identyfikacje problemdw zwigzanych z nieumiejetnoscia godzenia zycia
zawodowego i prywatnego w dziedzinach takich jak:
e Priorytetyzacja obowigzkéw zawodowych i rodzinnych
(J e Alokacja energii — realizacja celéw w czasie
e Potrzeby zyciowe jako wyznacznik realizacji celéw zawodowych
e Efektywnos¢ — uswiadomienie wtasnego potencjatu, empowerment,
zrozumienie roli w organizacji
e Stres — indywidualne uwarunkowania pracy pod presjg (dtugofalowe techniki
przeciwdziatania negatywnym skutkom stresu)
e Wypoczynek —sztuka optymalnego wykorzystania czasu wolnego

2. Profesjonalne doradztwo oraz praktyczne
warsztaty w zakresie:

e Opieki nad rodzicami powracajgcymi do pracy po
urlopach macierzynskich / wychowawczych

e Flexicurity - elastycznych form zatrudnienia i zwigzanych
z nimi regulacji prawnych

e Elastycznych opcji urlopu

e Motywacyjnych systemoéw rozwoju zawodowego wewnatrz o\ e Za co lubie swojg prace — dlaczego warto rozwija¢ sie w mojej organizacji (identyfikacja
organizacji z kultura i polityka firmowa)
¢ Identyfikacji i rozwoju talentow ’ oraz adaptacja nowych praktyk w zakresie WLB w organizacji.
e Strat dla organizacji wynikajgcych z braku realizowania polityki
WLB 4. Executive coaching — doradztwo dla szczebla zarzadzajgcego/kierowniczego w
e Pomocy w organizacji opieki nad dzie¢mi (ztobki i przedszkola zakresie zapoznania z problematyka brakéw w realizacji polityki WLB + plan naprawczy
przyfirmowe, mozliwosci dofinansowania opieki) (coaching strategiczny — jak wdrazac zmiany)
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