Uchwala nr .......ceuueeeeneee.

Rady Miasta i Gminy Szamotuly

w sprawie: zmiany uchwaly nr XII/108/2015 Rady Miasta i Gminy Szamotuly z dnia
26 pazdziernika 2015 r. w sprawie przyjecia’ Wieloletniego programu wspot-
pracy Miasta i Gminy Szamotuly 7 organizacjami pozarzgdowymi oraz pod-
miotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, na lata 2016-2020".

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 1., poz. 446 z pézn. zm.) oraz art. 5a ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z p6zn. zm.)
Rada Miasta i Gminy w Szamotutach uchwala, co nastepuje:

§1.

W "Wieloletnim programie wspOtpracy Miasta i Gminy Szamotuly z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, na lata 2016-2020"
wprowadzonym jako zatacznik nr 1 do uchwaty nr XII/108/2015 Rady Miasta i Gminy
Szamotuly z dnia 26 pazdziernika 2015 r. w sprawie przyjecia”Wieloletniego programu
wspoitpracy Miasta i Gminy Szamotuly z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, na lata 2016- 2020" wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany :
1. w paragrafie 7 punkt 2 skresla si¢ ;
2. w paragrafie 8 ustep 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie :
2. Warunkiem przystgpienia do otwartego konkursu ofert jest ztozenie oferty na
odpowiednim druku, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzordw ofert i ramowych
wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow
sprawozdan z wykonania tych zadan.” ;
3. w paragrafie 14 punkt 5 skreéla si¢ ;
4. w paragrafie 15 stowa : ,,30 kwietnia” zastepuje si¢ stowami : ,, 31 maja” ;
4. dodaje si¢ paragraf 17 w nast¢pujacym brzmieniu :
§17

2

Program obowigzuje do dnia 31 grudnia 2020 r. ,,

§2.

Przyjmuje si¢ tekst jednolity ,,Wieloletniego programu wspoélpracy Miasta i Gminy
Szamotuly z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie, na lata 2016-2020” stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.



§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Szamotuty .

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Miasta i Gminy Szamotuly



Zalacznik nr 1 do Uchwaly nr ....................

Rady Miasta i Gminy Szamotuly

"Wieloletni program wspolpracy Miasta i Gminy Szamotuly z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o0 wolontariacie, na lata 2016-2020"

§1.

Program okresla cele, zasady oraz formy wspotpracy Miasta i Gminy Szamotuly z
organizacjami pozarzagdowymi oraz jednostkami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy i
dzialajacymi na rzecz Miasta 1 jej mieszkancow. Jednoczesnie wskazuje zakres przedmiotowy
wspolpracy, priorytetowe zadania publiczne. Program precyzuje réwniez tryb powotywania i
zasady dziatania komisji konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym
konkursie ofert.

Program stworzono we wspotpracy z organizacjami w ramach konsultacji spotecznych.

§2.

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r., poz. 239 z pdzn. zm.);

2) dzialalno$ci pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ dzialalno$¢ okreslong w
art. 3 ust. 1 ustawy;

3) konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

4) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie,

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta i Gminy Szamotuty;

6) programie - rozumie si¢ przez to Wieloletni program wspdlpracy Miasta 1 Gminy
Szamotuty z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie, na lata 2016-2020.

7) stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ adres internetowy
www.szamotuly.pl;

8) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Szamotuty;

9) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta i Gminy Szamotuty;

§ 3.

Gléwnym celem wspotpracy jest ksztaltowanie demokratycznego tadu spolecznego w
srodowisku lokalnym, poprzez budowanie partnerstva pomiedzy administracja publiczng a
organizacjami pozarzadowymi.


http://www.szamotuly.pl/

§ 4.

1. Program ma na uwadze w szczegdlnosci:

1) zwickszenie aktywnos$ci mieszkancéw Miasta w celu petniejszego zaspokajania ich
potrzeb;

2) stworzenie warunkow do powstawania inicjatyw i podejmowania dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnych lub ogétu mieszkancows;

3) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi przy tworzeniu polityk publicznych;

4) umacnianie poczucia odpowiedzialnosci za stan tak lokalnej wspolnoty, jak i catej
gminy;

5) integracje podmiotow realizujacych zadania publiczne;

6) prezentacj¢ dorobku Srodowiska organizacji pozarzadowych i1 promowanie jego
osiggnigc;

7) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu §rodkoéw na zadania publiczne, w tym ze Zrédet
zewngetrznych.

2. Celami priorytetowymi wspotpracy sa:

1) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych;

2) zwigkszenie ilosci zadan publicznych zlecanych organizacjom pozarzadowym;

3) wspodlpraca przy tworzeniu polityk publicznych na mozliwie wczesnym etapie ich
powstawania;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancoOw poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb
spotecznych;

5) tworzenie warunkéw do samoorganizacji spotecznej, partycypacji obywatelskiej i
wzrostu kapitalu spotecznego;

6) tworzenie warunkdw do zwigkszenia aktywnos$ci spolecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spotecznosci lokalnych;

7) poprawa jakosci ustug S$wiadczonych przez organizacje pozarzadowe na rzecz
mieszkancow gminy.

§ 5.

Wspolpraca Miasta z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci - oznacza, ze gmina zleca organizacjom realizacj¢ zadan publicznych a
organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposob efektywny, profesjonalny i planowy,

2) suwerenno$ci stron - oznaczajacej, ze gmina 1 organizacje podejmujgce wspOtprace
zachowuja wzajemng autonomi¢ i niezalezno$¢ wzgledem siebie,

3) partnerstwa - oznacza dobrowolng wspodlpracge réwnorzednych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspolnych probleméw i osigganiu razem wyznaczonych celow,

4) efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu do osiggnigcia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadah publicznych,

5) uczciwe] konkurencji 1 jawnos$ci - zakladajacej ksztaltowanie przejrzystych zasad
wspolpracy, opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania
publicznego oraz na zapewnieniu rownego dostgpu do informacji 1 jednakowe
mozliwo$ci ubiegania si¢ o dotacje.

§ 6.

Wspoélpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi obejmuje nastgpujace zadania ze sfery
zadan publicznych:
1) W obszarze o$wiaty i kultury:



a) Podtrzymywanie tradycji narodowych oraz kultywowanie tradycji lokalnych.

b) Organizowanie wydarzen kulturalnych 1 edukacyjnych, w szczegdlnosci koncertow,
wystepow artystycznych, przegladow, konkursow 1 wystaw ze szczegdlnym
uwzglednieniem promocji talentéw 1 inicjatyw lokalnych.

c) Dziatania promujace i wspierajace dzieci i mlodziez szczegdlnie uzdolniong.

2) W obszarze kultury fizyczne;j:
a) Szkolenie sportowe, w szczego6lnosci dzieci i mlodziezy, rowniez niepetnosprawnej
oraz organizowanie obozoéw sportowych.
b) Wspieranie sportu masowego i rekreacji.
¢) Organizowanie oraz udzial w rozgrywkach, zawodach i imprezach sportowych.
3) W obszarze turystyki i wypoczynku:
a) Organizowanie aktywnego wypoczynku w szczegodlnosci dzieci 1 miodziezy
réwniez niepetnosprawnej oraz oséb starszych.
b) Wspieranie dziatalnos$ci turystycznej i wychowawczej.
4) W obszarze pomocy spotecznej, rozwoju spolecznego i integracji spoteczne;:
a) Wspieranie osob potrzebujagcych — bezposrednia rzeczowa oraz niematerialna
(ustugowa) pomoc dla 0s6b potrzebujacych.
b) Prowadzenie dziatan integracyjnych na rzecz osob starszych i niepelnosprawnych.
c) Wspieranie dzialan edukacyjnych zapobiegajacych patologiom.
d) aktywizacja intelektualna, psychiczna, spoleczna i fizyczna o0so6b dorostych,
starszych poprzez wsparcie systemu ksztalcenia ustawicznego.
5) W obszarze profilaktyki i ochrony zdrowia, integracji i opieki nad osobami dotknigtymi
utratg zdrowia:

a) Prowadzenie dziatanh zwigzanych z profilaktykg 1 rozwigzywaniem problemow
alkoholowych, przemoca w rodzinie oraz profilaktyka narkomanii — zgodnie z
miejsko-gminnym  programem  profilaktyki 1 rozwigzywania  problemow
alkoholowych, oraz programem przeciwdziatania narkomanii.

b) Wspieranie dziatalno$ci zmierzajacej do poprawy funkcjonowania w spotecznosci
lokalnej 0so6b dotknietych utratg zdrowia.

c¢) Profilaktyka zdrowotna mieszkancow miasta i gminy Szamotuty.

d) Edukacja w zakresie ochrony zdrowia dzieci i mtodziezy.

e) Prowadzenie opieki hospicyjnej w domu chorych mieszkancow Gminy Szamotuty.

6) W obszarze integracji i reintegracji zawodowej o0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym:

a) Prowadzenie centrow integracji spolecznej zgodnie z wymogami ustawy z dnia
13.06.2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

b) Prowadzenie dziatan informacyjnych i szkoleniowych na rzecz integracji i reintegracji
zawodowe;.

7) W obszarze ochrony srodowiska przyrodniczego i opieki nad zwierzetami:

a) Organizowanie imprez, konkurséw 1 dzialan promocyjnych na rzecz ochrony
srodowiska przyrodniczego,

b) Prowadzenie schronisk i organizowanie opieki nad bezpanskimi zwierzetami,

c) Prowadzenie dziatalnos$ci edukacyjnej w zakresie ochrony przyrody i opieki nad
zwierzetami,

d) Edukacja i wychowanie proekologiczne dzieci i mtodziezy.

§7.

Wspotpraca moze przybiera¢ nastepujace formy:
1) zlecania realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym w trybie
powierzania i wspierania;



2) (skreslony)

3) wspotdziatanie i wzajemne informowanie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

4) konsultowania z organizacjami pozarzagdowymi wieloletnich programéw wspotpracy
oraz innych projektéw aktow prawa miejscowego Miasta w dziedzinach dotyczacych
dziatalno$ci statutowej tych organizacji;

5) tworzenie w miar¢ mozliwosci potrzeb wspolnych zespotoéw o charakterze doradczym
1 inicjatywnym, ztozonych z radnych, przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz
przedstawicieli organow administracji publicznej;

6) organizowanie i wspotorganizowanie z organizacjami pozarzagdowymi spotkan,
konferencji, szkolen, festynow 1 konkurséw adresowanych do mieszkancéw Miasta;

7) umozliwienie uzyczenia badz wynajmowania na preferencyjnych warunkach lokali i
nieruchomosci nalezacych do Miasta na cele prowadzonej przez organizacje
pozarzadowe dzialalno$ci statutowe;;

8) pomoc merytoryczna w przygotowaniu projektow realizowanych przez organizacje
pozarzadowe oraz informowanie o mozliwosciach uzyskiwania wsparcia finansowego
z krajowych 1 zagranicznych funduszy dost¢pnych dla organizacji;

9) promocja dziatalno$ci pozytku publicznego i podmiotdéw dziatajacych w tym obszarze;

10)umieszczenie na stronie internetowej Miasta bazy danych o organizacjach
dziatajacych na terenie Miasta;

§8

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych przez Miasto nastgpuje w trybie otwartego
konkursu ofert.

2. Warunkiem przystgpienia do otwartego konkursu ofert jest zlozenie oferty na
odpowiednim druku, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 17 sierpnia 2016 r. w sprawie wzoréw ofert i ramowych wzoré6w umow
dotyczacych realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych
zadan.

3. Otwarty konkurs ofert oglasza Burmistrz zarzadzeniem w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta, na stronie internetowej Miasta, na tablicy ogloszen.

4. Termin od momentu ukazania si¢ ostatniego ogloszenia do sktadania ofert nie moze
by¢ krotszy niz 21 dni.

5. W celu opiniowania ofert ztozonych przez organizacje pozarzagdowe, Burmistrz
powotuje w formie zarzadzenia, co roku, Komisje Konkursowg.

§9

Zasady i tryb powotywania i dziatania komisji konkursowych powolywanych do opiniowania
ofert w otwartym konkursie ofert :
1) W sklad komisji konkursowej wchodzg obligatoryjnie przedstawiciel/e jednostek
Urzedu Miasta i Gminy Szamotuty, w liczbie 7 osob, oraz fakultatywnie osoby
reprezentujace organizacje pozarzadowe.

2) Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udzialu os6b wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.3 ust.3, jezeli:

- zadna organizacja nie wskaze os6b do sktadu komisji konkursowej lub

- wskazane osoby nie wezmg udzialu w pracach komisji konkursowej, lub

- wszystkie powotane w sktad komisji konkursowej osoby podlegaja wylaczeniu na
podstawie art.15 ust. 2d lub art.15 ust. 2f.



3) Ponadto w pracach komisji konkursowej moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby posiadajace specjalistyczng wiedz¢ w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych podlegajacych konkursowi, zaproszonych przez przewodniczacego.

§10

1. Cztonkom komisji konkursowej nalezy umozliwi¢ zapoznanie si¢ z ofertami przed
posiedzeniem komisji.

2. Kazdy cztonek komisji konkursowej przed zapoznaniem si¢ z ofertami zobowigzany
jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczacego braku przestanek wytaczenia
cztonka komisji konkursowej. Nieztozenie o§wiadczenia oraz zlozenie o$§wiadczenia
potwierdzajacego istnienie wymienionych w nim przestanek skutkuje wytaczeniem
cztonka z prac komisji konkursowej.

3. Dla cztonkéw komisji konkursowych nalezy przygotowaé zbiorcze zestawienia
dotyczace ztozonych ofert.

§ 11

1. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentdw.

2. Kazde posiedzenie komisji konkursowej jest protokotowane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zapisdw dotyczacych ustalen podjetych przez komisje.

3. Protokoty posiedzen, o§wiadczenia oraz inne dokumenty powstajace w czasie prac
komisji konkursowej przechowywane sg w Wydziale Kultury, Sportu i Funduszy
Pomocowych.

4. Wszyscy cztonkowie komisji konkursowej majg prawo do wgladu w dokumentacje
stanowigcg podstawe pracy komisji — zard6wno podczas trwania posiedzen, w okresie
migdzy posiedzeniami, jak i po zakonczeniu procedury konkursowe;.

5. Za prace kazdej komisji konkursowej odpowiedzialny jest przewodniczacy.

6. Komisja konkursowa wydaje opini¢ zwykla wigkszo$cig glosow w glosowaniu
jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw ,za przyznaniem” i ,przeciw
przyznaniu” dotacji gtos decydujacy ma przewodniczacy komisji.

7. Przy opiniowaniu ofert cztonkowie komisji uwzgledniajg tryb i kryteria okreslone w
ustawie 1 ogloszeniu konkursowym.

§12

Zadaniem Komisji Konkursowej jest:

1) Odrzucenie ofert niespetniajacych kryteriow konkursu;
2) Analiza merytoryczna zawartosci ofert;
3) Okreslenie zakresu rzeczowego oraz propozycji kwoty dotacji;
4) Opiniowanie ofert 1 przedtozenie Burmistrzowi propozycji wyboru oferty wraz z
protokotem w celu ich zatwierdzenia.

§13



1. Wyniki otwartego konkursu sg zatwierdzane przez Burmistrza i wraz z informacjg o
wysokosci przyznanej dotacji oglaszane sg niezwlocznie w: Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miasta, na stronie internetowej Miasta, na tablicy ogloszen.

2. Warunki oraz terminy realizacji zadania, finansowania i rozliczania zadania reguluje
umowa.

§14

Sposob realizacji Programu podlega ocenie, ktdra opiera si¢ w szczegdlnosci na analizie jego
wynikoéw pod katem nastepujacych kryteridw:

1) liczby organizacji pozarzagdowych, ktore podjely si¢ we wspotpracy z Miastem
realizacji zadan publicznych na rzecz spotecznosci lokalnej;

2) wysokosci srodkow zaangazowanych na realizacj¢ Programu w poszczegdlnych
obszarach;

3) liczby zadan zrealizowanych w ramach Programu,

4) liczby zadan zrealizowanych w ramach otwartego konkursu ofert,

5) (skreslony)

§15
Biezagcym monitoringiem w zakresie realizacji programu zajmujg si¢: organizacje, organy

Miasta wskazane w programie. Rocznej oceny dokonuje Burmistrz w sprawozdaniu z
realizacji programu za rok poprzedni przedktadanym Radzie do dnia 31 maja danego roku.

§16

Wysokos¢ srodkow na realizacj¢ zadan wymienionych w rozdziale § 6 niniejszego programu
okresla¢ bedzie coroczna uchwata budzetowa Rady.

§17

Program obowigzuje do dnia 31 grudnia 2020 r.



